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2.  De vereniging                                                                                                                                                       

2.1 Doel van de vereniging                                                                                                                    

De vereniging heeft als doel het behandelen en levend houden van de geschiedenis van het 

dorp Ederveen. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door de volgende 

activiteiten te ontplooien:                                                                                                                                       

 1. Verzamelen en beheren van informatie, verhalen en foto’s.                                                            

 2. Tentoonstellen van foto’s en filmmateriaal.                                                                                       

 3. Verzamelen, bewaren en tentoonstellen van oude ambachten en      

      gebruiksvoorwerpen, voor zowel binnen- als buitenshuis.                                                                 

 4. Organiseren van activiteiten.                                                                                                                  

 5. Het tweemaal per jaar uitgeven het verenigingsblad ’op de eiermarkt’. 

 

2.2 Actueel beleid                                                                                                                                               

Onze vereniging is opgericht op 22-09-2011 en bestaat per 22-09-2026 dus 15 jaar. In de 
eerste jaren van ons bestaan is het ons gezien de ledenaantallen en de aantallen 
mensen die onze activiteiten bijwonen gelukt om vereniging onder de aandacht te 
brengen van de Ederveense bevolking. Als verenigingsbestuur hopen we ons huidige 
beleid voort te zetten en willen we de geschiedenis van ons dorp levend houden. Dit 
willen we doen door activiteiten te blijven organiseren en ons verenigingsboekje uit te 
blijven geven. Daarbij hopen we de komende jaren ook vaker te werken aan andere 
uitgaven, waar mogelijk in een passend historisch thema. Op deze manier hopen we ook 
de betrokkenheid van onze leden bij de vereniging te verzekeren en te vergroten, maar 
ook van betekenis te zijn voor latere generaties. Ook wordt er gewerkt aan verdere 
professionalisering van onze vereniging. Zo zijn de statuten die zijn opgesteld na de 
oprichting door notaris Vriens (VPVA) te Lunteren herzien om te verzekeren dat onze 
vereniging voldoet aan de recentste wettelijke eisen, vooral wat betreft de nieuwe WBTR. 
Deze statuten zijn notarieel vastgelegd bij notaris Vriens te Lunteren. Ook zijn we 
daarom op zoek naar enthousiaste en betrokken personen die geïnteresseerd zijn in de 
lokale geschiedenis. We staan hierbij als bestuur ook altijd open voor nieuwe inzichten 
en ideeën om de geschiedenis van Ederveen levendig te houden. Zo streven we er naar 
samen onze vereniging ook in de komende jaren verder te laten groeien en zo onze 
Ederveense en bredere regionale gemeenschap te versterken. 
 
2.3 Doelstellingen op termijn 

Sinds onze oprichting in 2011 is er veel bereikt. We blijven ons richten op het levend 
houden van de geschiedenis van ons dorp door activiteiten te organiseren en ons 
verenigingsboekje uit te geven. We streven ernaar om meer uitgaven te doen over 
historische thema's en betrokkenheid van onze leden te vergroten, terwijl we relevant en 
waardevol willen blijven voor toekomstige generaties, ook wanneer de interesse in 
(lokale) geschiedenis soms af lijkt te nemen. Ook wordt er gewerkt aan verdere 
professionalisering van onze vereniging. Voorts zijn we continu op zoek naar 



enthousiaste mensen met interesse in lokale geschiedenis. Nieuwe ideeën zijn welkom 
om de geschiedenis van Ederveen levendig te houden en onze vereniging te laten 
groeien. Op lange termijn willen we activiteiten blijven organiseren en ook samenwerken 
met andere historische verenigingen en organisaties. Uitbreiding van het archief is 
cruciaal, vooral voor ons boekje "Op de Eiermarkt". We streven ernaar dat 
schoolkinderen en onderzoekers het archief kunnen blijven raadplegen, en 
ondersteunen relevant onderzoek waar dat mogelijk is.                                                                                                                          
 

2.4 Ledenwerving  

Ledenwerving gebeurt middels de volgende activiteiten:                                                                                   
 1. op de Ederveense dag: de vereniging zal dan een stand hebben met oude    
      gebruiksvoorwerpen en fotoboeken.                                                                                                                              
 2. via mond-tot-mondreclame en artikelen in lokale en regionale media.                                   
 3. via Facebook en de verenigingswebsite.                                                                                                                                                                                 
 

2.5 Archief  

Het archief wordt door het bestuur beheerd en bestaat uit boeken, kaarten, foto’s en 
andere informatiebronnen. Het archief is op afspraak te raadplegen.  
 
2.6 Uitgave verenigingsboekje  

De vereniging zal twee keer per jaar het verenigingsblad ’op de eiermarkt’ uitgeven. Deze 
zal naar alle leden gestuurd worden. Er is een redactie samengesteld die zal gaan zorgen 
voor die inhoud van het verenigingsblad en de werving van adverteerders. 
 
3.  Het bestuur 

Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het reilen en zeilen van de vereniging. Tevens 
controleert het bestuur de uitvoering van het beleid en de actiepunten. Ze vergadert 
idealiter 2 keer per jaar en indien nodig vaker. De bestuursleden ontvangen geen 
vergoeding voor het werk dat zij verrichten voor de vereniging. Ze kunnen wel een 
vergoeding vragen voor de gemaakte onkosten. Dit beloningsbeleid geldt ook voor 
andere vrijwilligers van de vereniging, bijvoorbeeld degenen die bijdragen leveren in een 
van de commissies. De vereniging is sinds 7 oktober 2011 ingeschreven bij de Kamer van 
Koophandel in Arnhem. Het eerste bestuur van de vereniging, benoemd op 22 
september 2011 bestond uit N.G.J. van Doorn, C. Bouw en M.G. van Roekel. 
Het huidige bestuur per 19 maart 2026;                                                                                                                     
 1.  Nico van Doorn voorzitter   (aftredend  voorjaar 2030)                                                                                                                                    
 2. Wim Schuurman secretaris        (aftredend  voorjaar 2028)                                                                                                                                                                                                                                                          
 3. Jaap Warring penningmeester       (aftredend  voorjaar 2028)                                                                                                                                                                                                                                                   
 4. Cees van Deelen algemeen bestuurslid     (aftredend  voorjaar 2028)                                                                                                                                                                                                                                        
 5. Evert Jan Evers algemeen bestuurslid  (aftredend  voorjaar 2030)  



Conform het gestelde in de statuten onder artikel 11 lid 2 is een zittingsperiode van een 
bestuurslid gesteld op vier jaar. Na deze vier jaar is/zijn bestuursleden aftredend, 
volgens het bovenstaande rooster van aftreding. De aftredende is herkiesbaar. Er is geen 
maximum aan het aantal zittingsperioden gesteld. Zoals in de statuten geschreven staat 
neemt iemand die in een tussentijdse vacature wordt benoemd, op het rooster de plaats 
van zijn voorganger in.                                                                                                                                     
 

4.  Het vermogen                                                                                                                                            

4.1 Werving van vermogen                                                                                                           

De vereniging werft op de volgende manieren vermogen:  
 1. Aan de leden van de vereniging wordt, naast een vrijwillige bijdrage, een    
      jaarlijkse bijdrage gevraagd.  
 2. Entreegeld vragen bij tentoonstellingen en exposities (wanneer dit nodig wordt 
      geacht).  
 3. Profileren van de vereniging op de ’t Eereveensedag.  
 4. Bedrijven benaderen voor financiële ondersteuning m.b.t. specifieke projecten 
      of ondersteuningen.  
 5. Advertentie van lokale ondernemers op de omslag van het verenigingsblad ‘op 
      de eiermarkt’.  
 6. Logo van lokalen ondernemers op de site de vereniging. 
 

4.2 Vermogensbeheer    

Statutair is vastgelegd dat de stichting niet meer dan € 10.000 in bezit mag hebben. Als 
dit bedrag wordt overschreden, moet het worden uitgegeven aan de genoemde doelen 
en projecten. De vereniging gaat geen verplichtingen aan waardoor een negatief saldo 
kan ontstaan. Als er een redelijk bedrag op de rekening staat dat niet gelijk nodig is, dan 
wordt dat op een spaarrekening gezet om nog wat rente/inkomsten te genereren. 
Bestuursleden mogen in voorkomende gevallen bedragen onder de € 100 zonder overleg 
vooraf uitgeven. Uitgaven boven de € 100 worden alleen in overleg met alle 
bestuursleden gedaan.                                                                                                                    
 

4.3 Besteding vermogen/projecten                                                                                             

De besteding van het vermogen van de vereniging zal het algemeen belang van 
voornamelijk (oud) inwoners van Ederveen dienen en kan globaal in twee doelen 
weergegeven worden;                                                                                                                                                                         
1- Uitgeven van boekwerken en brochures                                                                                                                      
2- Organiseren van tentoonstellingen en exposities                                                                                                                       
We hebben de volgende specifieke projecten voor ogen;  

1. Tweemaal per jaar uitgeven van het verenigingsblad ‘op de eiermarkt’.                                                                                                   
Uitgave van brochures over bepaalde thema’s.  

2. Organiseren van tentoonstellingen en exposities.  



3. Het verzorgen van verenigingsavonden waarop informatie wordt gegeven, 
lezingen worden verzorgd en films, dia’s of foto’s worden vertoond over Oud 
Ederveen.  

 4.   Organiseren van schuren- en/of boerderijentochten of openstelling van  
         historische gebouwen. 
 

4.4 Begroting 

Vanaf 2027 zal er ook een duidelijke begroting geplaatst worden. 
 

 


